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องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 
อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ



คำนำ 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ

หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 

ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      

ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 –2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกและมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ

ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)  

  เพ่ื อให การประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใสของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนกำเนิดนพคุณ

จึงไดจัดทำรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตำบล

กำเนิดนพคุณ มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 2565 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

**************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด

เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศได

รับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวย

ใหหนวยงานภาครัฐสามารถ นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรให มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน              

การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ  

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเปนปท่ี 10 ของการดำเนินการท่ีผานมา และเปน

ปท่ี 5  ท่ีไดปรับเขาสูการประเมินในรูปแบบออนไลน อีกท้ังยังเปนปสุดทายของชวงระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561– 2565) 

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหนวยงานภาครัฐ 

จำนวน  8,303  แหงท่ัวประเทศ เขารวมการประเมินกลาวไดวาเปนการประเมินดาน ธรรมาภิบาลและการบริหาร

จัดการ ภาครัฐท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดของประเทศไทยในปจจุบัน การประเมิน ITA  ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงาน

ภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหไดรับทราบขอมูล อันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการ

บริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ  

2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2565 

 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ 

โดยสรุป ดังนี้  

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   

ตัวชีว้ัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

 
 

 

 

รอยละ 30 

 

 



 

แบบวัดการรับรู 

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   

ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

 

รอยละ 30 

 

 

 

แบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 

 

รอยละ 40 

 

 

 2. กำหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบล        

กำเนิดนพคุณ อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 81.79 คะแนน ผลการ

ประเมินอยูในระดับ B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป      

พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ 

จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดผานเกณฑรอยละ  85 ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี     2. การใชอำนาจ   

3. การแกไขปญหาการทุจริต   4. การปองกันการทุจริต 

5. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

6. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดี ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการ

ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปในขอ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อยางนอยตองประกอบดวย 

ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน สามารถจัดทำ

ขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 

พ.ศ. 2565 



O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ หนวยงานตองแสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ

ของหนวยงาน เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ท้ังนี ้ตองเปนรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการท่ี

จัดทำในภาพรวมของหนวยงาน ไมใชรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ของสวนงานยอย/สำนัก/ฝาย ภายในหนวยงาน และเนื้อหาผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ อาจมุงเนน

เฉพาะงานบริการท่ีสำคัญก็ได ไมจำเปนตองมีครบทุกงานบริการ 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป องคประกอบดานขอมูลไมครบถวน ขาดปญหา อุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ขอมูลไมครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 2565 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป หนวยงานตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของ

หนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 1) งบประมาณท่ีใชในการ

จัดซ้ือจัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หนวยงานตองแสดงการดำเนินการท่ีมีความสอดรับ

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ O25 ซ่ึงเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยตองประกอบดวย ผลการดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและเปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การเปดเผยขอมูล 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบริหารสูงสุด เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ

สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบ

ตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนการดำเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดำเนินการเอง จัด

ในรูปแบบกิจกรรม หากจัดทำหนังสือ ประกาศ หรือมาตรการ ตองมีการแจงเวียนใหเจาหนาท่ีรับทราบถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

แนวทางการกำกับติดตามเพ่ือ

นำไปสูการปฏิบตั ิ

การติดตามผล/การ

รายงานผล 

 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

สำนักปลัด จัดทำคำสั่งแตงตัง้คณะทำงานกำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสประจำป 2566 และแจงเวียน

สำนัก/กอง ทราบ 

1.แตงตั้งคณะทำงาน กำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน

ปงบประมาณ 2566 

 

 

รายงานผลการ

ดำเนินการ ภายใน

เดือนกุมภาพันธ 2566 

ต.ค.65-ม.ค.66 

สำนักปลัด จัดทำบนัทึกมอบหมายหนาทีค่วาม

รับผิดชอบของแตละสวนงานใหทราบ

เพื่อจัดเตรียมขอมูลในการประเมินฯ 

ป 2566 

2.มอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ

ในการจัดเตรียมขอมูลในการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ปงบประมาณ 2566 

 

รายงานผลการ

ดำเนินการ ภายใน

เดือนกุมภาพันธ 2566 

ต.ค.65-ม.ค.66 

สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลงความ

รวมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และความโปรงใสของบุคลากรทกุคน

ภายในหนวยงาน ดำเนนิการตาม

นโยบาย No Gift Policy  

3.จัดทำบนัทึกขอตกลงความ

รวมมือระหวางนายกองคการ

บริหารสวนตำบลกับพนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง ในหนวยงาน  

รับมอบนโนบาย No Gift Policy 

 

 

รายงานผลการ

ดำเนินการ ภายใน

เดือนเมษายน 2566 

ม.ค.-มี.ค.66 

สำนักปลดั ดำเนินการจัดการฝกอบรม จัดทำสื่อ

ประชาสัมพนัธรณรงค การจัดทำคูมือ

แนวทางปฏิบัติในการใชทรัพยสนิของ

ราชการ การจัดทำแนวปฏิบัต ิ 

Do & Don”t เพื่อลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 

4. การสรางฐานความคิด การ

แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ

ประโยชนสวนรวม 

รายงานผลการ

ดำเนินการ ภายใน

เดือนมีนาคม 2566 

ม.ค.-มี.ค.66 

สำนกัปลัด ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

5. การจัดทำประกาศมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

รายงานผลการ

ดำเนินการ ภายใน

เดือนกุมภาพันธ 2566 

ต.ค.65-ม.ค.66 

 

 


